Nachhaltigkeitsbericht 2024
(Daten-Basis Jahr 2023)

|
in Kooperation mit

SKC Seiler & Klimpel Communication GmbH  E™d Volksbank Kurpfalz



Die nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) bilden eine
transformative Agenda, die von der internationalen
Gemeinschaft verabschiedet wurde, um bis zum Jahr
2030 eine gerechtere, nachhaltigere und resiliente Welt
zu schaffen.

In unserem aktuellen Nachhaltigkeitsbericht prasentieren wir Ihnen
eine  kompakte Ubersicht unserer Nachhaltigkeits- und
Klimastrategie. Als formal nicht berichtspflichtiges Unternehmen
orientieren wir uns gezielt an den Interessen unserer Stakeholder.

Dazu werden die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und
Entwicklungsziele fiir unser Geschaftsmodell anhand von relevanten
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen dargestellt,
einschliefllich  einer Aufstellung unserer Klimabilanz — mit
Reduktionsstrategie. Zusatzlich geben wir |hnen Einblicke in die
konkreten Umsetzungsmafnahmen.

Unser ganzheitlicher Ansatz beriicksichtigt genauso 6kologische und
soziale Aspekte wie eine ethische Unternehmensfiihrung. Dies
beinhaltet unsere Verantwortung gegeniiber der Umwelt, unseren
Mitarbeitenden, unseren Kunden, Lieferanten und der Gesellschaft
als Ganzes.

EINFUHRUNG

Zusatzlich  zu unseren Erfolgen machen wir auch die
Herausforderungen sichtbar, auf die wir im Prozess der
Nachhaltigkeits-Evaluierung gestoRen sind. Durch diese Transparenz
mochten wir das Vertrauen in unser Unternehmen starken und ein
aussagekraftiges Bild unseres Engagements flir Nachhaltigkeit
vermitteln.
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Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

Das Herzstlick unserer Nachhaltigkeitsstrategie bilden unsere Nachhaltigkeitsziele. Im Rahmen
unseres Bestrebens, eine nachhaltige Unternehmensfiihrung zu realisieren, richten wir uns nach den
Nachhaltigen Entwicklungszielen (Sustainable Development Goals, SDGs) der Vereinten Nationen.

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals oder SDGs) sind ein Satz von
17 miteinander verbundenen Leitideen, die vom Beenden von Armut bis zum Schutz der Erde reichen
- mit der Vision, dass die Menschheit bis 2030 in Frieden und Wohlstand lebt.

Mithilfe dieser 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung wollen wir nun ganz konkret Verantwortung fiir
notwendige Verbesserungsmalinahmen in Wirkungskreis unseres Unternehmens ibernehmen und
Fortschritte im Laufe der Zeit messen. Um diese spezifischen Ziele zu ermitteln, haben wir einen
strukturierten Prozess im Sinne einer Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt.

Daraus resultieren fiir die SKC Seiler & Klimpel Communication GmbH
folgende Entwicklungsziele:

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT
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3 GESUNDHEITUND

WOHLERGEHEN

SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen

Die Gesundheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden sind uns ein wichtiges Anliegen.
Uber eine zusétzliche betriebliche Krankenversicherung kénnen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf Gesundheitsleistungen im Wert von 1200 Euro im Jahr zurlickgreifen, die im
Rahmen der normalen Krankenversicherung nicht ibernommen werden. Das Management-
Team bildet sich regelmafRig im Bereich der Gesundheitsthemen fort. So haben wir jlingst
Schulungen zur gesundheitsorientierten Fihrung, Gesundheit bei Auszubildenden oder
Forderung psychischer Gesundheit besucht. Zudem haben wir in einem Team-Event als ganze
Firma einen Erste-Hilfe-Kurs absolviert. Bei unseren Arbeitsplatzen achten wir auf exzellente
Technik wie hohenverstellbare Tische, ergonomische Bandscheibenstiihle sowie ausreichendes
Tageslicht. Selbstverstandlich gibt es bei uns Obst, Wasser und Kaffee — und wir kochen fast
jeden Mittag zusammen. Unsere gute Gesundheitsvorsorge spiegelt sich auch in den Zahlen
wider: Im Jahr 2023 haben wir mit durchschnittlich nur 5,5 Fehltagen je Mitarbeitenden einen
exzellenten Wert. Unfélle hatten und haben wir keine!

Geplante MaRnahmen:

Wir werden auch in Zukunft unsere Arbeitsplatze im Hinblick auf Ergonomie, Tageslichtnutzung
oder Schallschutz regelmaRig optimieren. So werden wir im nachsten Jahr zum Beispiel in
ausgewahlten Bulros Schallschutzwdnde einbringen, um den Gerauschpegel bei einer
Mehrfachbelegung der Biiros gezielt zu reduzieren.

SDG 4 — Hochwertige Bildung

Die Telekommunikationsbranche erfordert grofes Know-How und bestandige
Weiterentwicklung unseres Teams. Im vergangenen Jahr haben unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter viele Schulungen und WeiterbildungsmaBfRnahmen absolviert, um unsere
Fachexpertise zu starken, aber auch um Grundlagen der IT-Sicherheit oder des Datenschutzes
aufrechtzuerhalten. Neben Pflichtschulungen unterstlitzen wir auch Anfragen der
Mitarbeitenden zu freiwilligen Schulungen, bei denen die Kolleginnen und Kollegen
bedarfsgerecht ihre Kompetenzen erweitern kénnen.

Wir investieren selbstverstandlich auch in die Ausbildung junger Menschen - im Moment
beschaftigen wir zwei Auszubildende in unserem Betrieb. Besonders stolz sind wir auf
Erfolgsgeschichten von Mitarbeitenden, denen wir mit wenig Vorerfahrung eine Chance auf
einen Arbeitsplatz bei uns gegeben haben. So haben wir beispielsweise einen jungen Mann aus
Serbien Uber ein beschleunigtes Fachkrafteverfahren zu uns geholt - und mit Deutschkursen in
Eigenregie fit fiir unser Unternehmen gemacht.

Den internen Wissensaustausch im Unternehmen férdern wir (ber eine monatliche Projekt-
und Aufgabenbesprechung, an der alle Mitarbeitenden teilnehmen. Ergdnzend zu unserem
Mitarbeiter Know-How haben wir in den letzten Jahren eine digitale Wissensdatenbank
aufgebaut. Hier werden Dokumente und Prozesse hinterlegt, die das Know-How auch bei
Ausfillen, Urlauben oder beim Ubergang in den Ruhestand sicherstellen.

Geplante MaRnahmen:

Wir wollen in der Zukunft unsere Wissensdatenbank kontinuierlich weiter befiillen und alle
Mitarbeitenden hierfiir begeistern. Fiir neue oder besonders komplexe Prozesse planen wir
Prozessbeschreibungen aufzusetzen, die ggf. auch in ein zukiinftiges Qualitdatsmanagement
Uberfiihrt werden kdnnen.
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MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie

Unser Energieeinsatz ist Uberschaubar: Unser betrieblicher Gesamtenergieverbrauch (Strom,
Warme und Mobilitat) betrdgt ca. 112 MWh (17 MWh Strom, 20 MWh Warme, 75 MWh
Mobilitdt). Durch den engen Zusammenhang des Energieeinsatzes mit den
Treibhausgasemissionen beschreiben wir unsere laufenden Projekte und geplanten
MaRnahmen diesbeziiglich beim Nachhaltigkeitsziel (SDG) 13: Handeln fiir den Klimaschutz.

SDG 8 - Menschenwdirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser hochstes Gut, denn sie sind es, die den
Erfolg und die Qualitat unseres Unternehmens verkorpern. Ein respektvolles und
wertschatzendes Miteinander ist fir uns die Grundlage eines langfristigen und damit
nachhaltigen gemeinsamen Weges - sicher ein Grund, warum die Mitarbeiter-Fluktuation fast
nicht existent ist. Auf Leiharbeit verzichten wir vollstandig - und wenn wir mal eine Aushilfe
bendtigen sollten, dann zahlen wir auch hier selbstverstandlich mehr als den gesetzlichen
Mindestlohn. Alle unsere Mitarbeitenden erhalten eine betriebliche Altersvorsorge mit einem
Arbeitgeberzuschuss, der einhundert Euro tGber den gesetzlichen Pflichtteil hinausgeht. Und ,,on
top“ bezahlen wir freiwillig noch ein Weihnachts- und Urlaubsgeld fiir alle. Noch wichtiger ist
uns aber unsere ,Politik” der offenen Tilren und unsere vollstindige Duz-Kultur im ganzen
Unternehmen. Unsere Mitarbeitenden kdnnen immer zu uns kommen, wenn es Probleme im
privaten oder beruflichen Umfeld gibt. Dies umfasst Arbeitszeitmodelle, Homeoffice, friherer
Arbeitsschluss durch Kita-Abholzeiten oder auch mal ein Arbeitgeber-Darlehen. Wir
organisieren alle sechs Wochen ein Team-Event und kochen quasi taglich gemeinsam einen
Mittagstisch.

Geplante MaRnahmen:

Wir wollen ab nachstem Jahr unseren Azubis auch die verbliebene Zuzahlung zum Deutschland-
Ticket erlassen. Ergdnzend haben wir uns fest vorgenommen in einer kleinen
"Versorgungsordnung" niederzuschreiben und transparent zu machen, welche vielfaltigen
Unterstiitzungsleistungen seitens unseres Unternehmens den Mitarbeitenden zur Verfligung
gestellt werden.

SDG 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur

Seit gut 35 Jahren begleiten wir die digitale Transformation von unseren groRen und
mittelstdndischen Kunden, indem wir individuelle Lésungen fiir die Business-Kommunikation
und Netzwerk-Infrastruktur - vor Ort und in der Cloud - bereitstellen. Unser eigener Anspruch
ist hochste Zuverlassigkeit, permanente Erreichbarkeit und immer auf dem neuesten
technischen Stand zu sein. Daher haben wir uns auch einen eigenen Provider ,,ins Haus” geholt,
um beim Thema Glasfasertechnik friih lieferfahig zu sein. Ein weiterer zentraler Bereich ist die
Stabilitat und die Sicherheit unserer IT-Systeme: Fir die vertrauliche Telefonie und die Daten
unserer Kunden tragen wir schlieRlich eine ganz besondere Verantwortung. Wir sichern und
schiitzen bereits heute unsere Daten durch hochprofessionelle IT-Sicherungssysteme,
umfassende Redundanzen und nicht zuletzt durch geeignete Versicherungspolicen. Im Falle
eines Cyberangriffs sind wir in der Lage innerhalb von 24 Stunden wieder den Betrieb
aufzunehmen, denn wir filhren monatlich einen , Recovery-Test” durch und schulen unsere
Mitarbeitenden permanent zum Thema Phising und Co. Unsere Server befinden sich alle in
Europa.

Unsere Produkte kommen von unterschiedlichen Lieferanten, sodass es keine zu grof3en
Abhéangigkeiten gibt. Zur Vorbeugung von Lieferengpassen verfligen wir immer tber ein gut
gefiilltes Lager. Zusatzlich achten wir bei unseren physischen Produkten auf Reparaturfahigkeit
und Moglichkeiten von Alternativ-Lieferanten fur ,refurbished”-Produkte. Besonders geschatzt
bei unseren Kunden ist unsere transparente und faire Preisgestaltung: Unser integriertes Port-
Preis-Modell umfasst die Installation, alle Service- und Schulungs-Leistungen sowie die Miete
fiir Endgerate und Ports - und wir berechnen nur die tatsachlich genutzten Arbeitsplatze.
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Aber auch in unserem eigenen Biiro sind wir innovativ und ,digital“: Unser modernes
Dokumentenmanagementsystem ist beispielsweise direkt mit unserer Finanzbuchhaltungs-
software verkniipft.

Geplante MaRnahmen:

Obwohl Cyber-Security Teil unseres Geschaftsmodell ist, werden wir auch im kommenden Jahr
wieder umfangreiche IT- und Cyber-Security Schulungen fiir unserer Mitarbeitenden
durchfihren. Aber auch unsere ,Hardware” ist wichtig. So werden wir in Kirze eine
umfangreiche Gefdahrdungsbeurteilung und Risikobewertung unserer Gebdude und Anlagen
vornehmen. Mittelfristig moéchten wir unsere Geschaftsprozesse in ein Managementsystem
Uberfiihren, idealerweise ein Qualitdtsmanagement nach ISO 9001.

10 s e SDG 10 — Weniger Ungleichheiten / SDG 5 — Geschlechtergleichheit

-~

‘:’ Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung insbesondere unseren Arbeitnehmenden
m— gegenilber bewusst und nehmen diese Rolle gern an. Fiir uns bedeutet das konkret, unsere
SIEICHET Beschaftigten aktiv in Entscheidungsprozesse einzubinden. Denn sie sind es, welche diese
g‘ MaBnahmen in ihrem Arbeitsalltag erleben und umsetzen und soweit moglich ihre eigenen

Vorstellungen einbringen sollen. Daher ermutigen wir alle Mitarbeitenden, unabhangig von

Alter und Betriebszugehdrigkeit, ihre Kritik, positiv wie negativ, frei zu duflern. Dies ermdglichen
wir in regelmaRigen Betriebsversammlungen und durch permanent offene Tiiren in unseren
Buros.

Wir behandeln und vergiiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, entscheidend fiir
die Entlohnung ist weder das Geschlecht, das Alter oder die Qualifikation auf dem Papier,
sondern allein die Tatigkeit in unserem Unternehmen. Der darauf fuBende , Gender Pay Gap“,
also das Gehaltsgefalle zwischen Kolleginnen und Kollegen bei gleicher Tatigkeit, betragt fir
unseren Betrieb Null. Auch wenn wir einen geringen Frauenanteil in unserer Belegschaft haben,
sind wir unabhangig von geschlechterspezifischen Rollen-Klischees. Schon in unseren
Stellenausschreibungen legen wir groRen Wert auf geschlechterunabhingige Sprache und
Inhalte und im Betriebsalltag haben wir bereits tiefgehende Erfahrung mit dem Thema
gesammelt. Auch ist es fir uns eine Selbstverstiandlichkeit, dass Menschen mit einer
Behinderung ihre Fahigkeiten in unserem Unternehmen voll entfalten und einbringen kénnen.

SDG 12 — Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Nachhaltige Unternehmensfiihrung bedeutet fiir uns, durch umsichtige und vorausschauende
Entscheidungen den langfristigen Bestand unseres Unternehmens zu festigen und uns bestandig
weiterzuentwickeln. Nachhaltiger Konsum und Produktion ist die Lebensgrundlage zukiinftiger
Generationen, die wir mit unseren individuellen Produkten im Rahmen der digitalen
Transformation unserer Kunden verbessern mdochten. Uber unsere Cloud-Lésungen und
reparaturfahigen Anlagen oder Baugruppen sparen wir Ressourcen und Fahrwege.
Nachhaltigkeit bedeutet fir uns auch die Sinnhaftigkeit unserer Produkte. So kommen unsere
Telekommunikationssysteme nicht nur im Rahmen der digitalen Telefonie zum Einsatz, sondern
beispielsweise auch als Notfall- und Alarmsysteme in Altenheimen. Auch ein fairer Preis ist uns
wichtig: Uber unser Port-Preis-Modell stellen wir sicher, dass unsere Kunden jederzeit
Transparenz und Flexibilitadt in ihren Servicevertragen mit uns haben. Und unsere permanente
Erreichbarkeit bei Fragen oder technischen Problemen ist das i-Tupfelchen in unserer sehr
individuellen Kundenbeziehung. Bei unseren eigenen Computern und Druckern verzichten wir
auf regelmaRigen Tausch und versuchen die Gerdte moglichst lange zu nutzen beziehungsweise
zu reparieren. Wir verzichten in unserem Biroalltag fast vollstdndig auf Papier und verwenden
z.B. Verpackungsmaterial wieder, bevor wir es irgendwann entsorgen. Erganzend kompostieren
wir unseren Biomdill und der Elektro-Schrott geht ebenfalls zu einem Spezialunternehmen,
welches die wichtigen Rohstoffe recycelt.
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Unser Betriebsgelande verfliigt auch Uiber eine groBe Zisterne, um das aufgefangene
Regenwasser kontrolliert zu versickern und dabei Abwassernetze und Klaranlage zu entlasten.

Geplante MaRnahmen:
Wir wollen zukiinftig unser gesamtes Bliromaterial zentral und regional bestellen.

(Rl SDG 13 - Handeln fiir den Klimaschutz
@ SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie
Energie - und Treibhausgas (CO,)-Bilanz @
Ausw. I Gesamt-Ergebnis | Betrachtungszeitrauml 2023
. Energie* GHG-CO2eq** Kosten @ - Preis @ - Preis CO2eq
No. Bezeichnung/ Scope [kWh/al [t CO2ea/al f€/al Energie [€/tC02eq]
1 Scope 1 (Brenn-/Treibstoffe, Kiltemittel, Prozessemissionen)
1.1 Brennstoffe 20.334 3,7 4.141 0,20
1.2 Treibstoffe fir Mobilitat/ Flotte 75.396 18,9 17.811 0,24
1.3/1.4 |Prozessemissionen / Kiltemittel 0 0,0 0
2 Scope 2 (Bezogene Energien)
2.1 Strom inkl. E-Flotte 16.814 4,4 6.914 0,41
2.2 Fernwarme/ -kilte 0 0,0 0
2.3 Ferndampf 0 0,0 0
1&2 |[SCOPE1& 2GESAMT 112.544 27,0 28.866 0,26
3 Scope 3 (vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette)***
3.6 3.6 Geschaftsreisen | | 0,1 820

Zielsetzung/ Reduzierung von Emissionen

Ausgehend vom Basisjahr 2023 méchten wir unsere Treibhausgasemissionen (Scope 1 & 2) bis 2030 um
mindestens 50% reduzieren.

Heizenergie/ Warme

Mit Heizenergie/ Warme gehen wir sehr sparsam um und werden das auch in Zukunft beibehalten. Zur
Erzeugung von Raumwadrme und Warmwasser verfligen wir (ber eine Warmepumpe mit einem
erdgasbetriebenen Spitzenlastkessel.

Geplante MaRnahmen:

Neben einem optimierten Betrieb unserer Warmepumpe, werden wir an unseren Heizkérpern intelligente
Thermostatventile einsetzen. Da wir uns als Ziel gesetzt haben, zukiinftig unsere gesamte Elektrizitat ,grin”
zu erzeugen (Photovoltaikanlage) oder Gber eingekauften ,Griinstrom“ abdecken, méchten wir auch noch das
verbliebene ,fossile” Erdgas durch Biogas ersetzen.

Elektrizitat/ Strom

Ab dem néachsten Jahr produzieren wir selbst unseren griinen Strom: Auf unseren Dachern wird eine
Photovoltaik-Anlage (15 kWp) mit Speicher (20 kWh) installiert. Den verbleibenden Strombedarf werden wir
kiinftig auf einen Okostrom-Tarif umstellen. Wir haben in unseren Biiros Klimaanlagen nachgeriistet, um
unseren Kolleginnen und Kollegen einen angenehmen Arbeitsalltag bei sommerlichen Temperaturen zu
ermoglichen. Da unser Strom zukiinftig ,griin“ ist, kdnnen wir die Klimaanlagen ggf. auch zur Raumheizung
nutzen, um den Erdgasverbrauch weiter zu reduzieren. Aber wir arbeiten auch selbstverstandlich an unserer
Energieeffizienz. Wir haben fast den ganzen Betrieb auf LED-Beleuchtung umgeriistet und weisen unsere
Mitarbeitenden regelmaRig auf Effizienz- und Einsparpotenziale hin.
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Kaltemittel & fliichtige Gase

Wir verfiigen Uber zwei kleine Kalte- und Klimaanlagen, die regelmafig geprift werden. Bisher mussten in
unseren Anlagen keinerlei Kaltemittel nachgefillt werden. Durch einen verantwortungsvollen Einsatz und
regelmaRige Wartung unserer Kalte- und Klimatechnik mochten wir auch in Zukunft den Verlust von
Kaltemitteln ausschlief3en.

Mobilitat

Wir unterstiitzen die nachhaltige Mobilitat Gber das Angebot eines Job-Rads sowie einer Zuzahlung zum
Deutschlandticket oder der Moglichkeit des mobilen Arbeitens”. Wir haben nur wenige Firmenfahrzeuge, die
im Moment ausschlieRlich Gber Verbrennungsmotoren verfligen.

Geplante MaRnahmen:
Wir beobachten die Entwicklungen auf dem ,,Mobilitats-Markt” genau und haben die Absicht, im Rahmen der
technologischen Fortschritte auch unsere Firmenfahrzeuge sukzessive auf nicht-fossile Antriebe umzustellen.

(I Ertse  SDG 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

DER ZIELE

Soziales Engagement gegeniiber der Gesellschaft ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Firmenphilosophie. Wir unterstltzen seit vielen Jahren Institutionen wie beispielsweise den
Waldkindergarten, das Deutsche Rote Kreuz oder verschiedene Sportvereine.
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Quellen und Hinweise zu diesem Bericht:

Unsere Nachhaltigkeits- und Transformationsberatung fulSt auf den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten
Nationen. Wir wahlen aus diesen Zielen unserer unternehmerischen Nachhaltigkeits- und Transformations-
Schwerpunkte (Wesentlichkeit). Die von uns dargestellten Aktivitaten und Projekte und deren Zuordnung zu den
17 Nachhaltigkeitszielen erfolgt dabei thematisch nicht immer ,trennscharf”.

Die erstellte Treibhausgas-Bilanz (,,CO,-Bilanz”) orientiert sich am Bilanzrahmen des sogenannten Green-House-
Gas-Protokolls. Sie umfasst vorwiegend die Scope 1 & 2 Emissionen des Unternehmens (Scope 1 = Direkte
Emissionen; Scope 2 = bezogen Energien). Andere Emissionen (Scope 3) bleiben vorerst unberiicksichtigt.

Details zur Daten-Qualitat, Energie- und Treibhausgas-Bilanz:

Alle ausgewiesenen Daten hat das Unternehmen SKC Seiler & Klimpel Communication GmbH nach bestem Wissen und Gewissen
zusammengetragen. Es wird keine Haftung flr unvollstandige oder fehlerhafte Angaben und daraus resultierende falsche Ergebnisse
Ubernommen.

Bilanzierungsgrundlage: GHG Protocol - https://ghgprotocol.org/

Datenbasis fir Konversions- und Emissionsfaktoren (netto): https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-
reporting-conversion-factors-2023 (bzw. 2023 etc.)

Sofern vom Unternehmen keine exakten Emissions-Faktoren der Energietrager vorliegen, werden die entsprechende
Emissionsfaktoren aus der o.g. Datenbank verwendet bzw. der deutsche Strommix.

Biogene Emissionen sind nach GHG-Protokoll "out-of-scope” und sollten separate berichtet werden. In diesem Bericht werden die
biogenen Energietrager bei der Energiebilanz einbezogen, bei den Emissionen jedoch verbleiben sie unbericksichtigt (keine separate
Ausweisung = 0).

Kaltemittel und Fliichtige Gase werden gemaf ihrer Klimawirkung, dem sogenannten Global-Warming-Potenzial (GWP) beriicksichtigt.
Die Emissionsfaktoren entstammen der o.g. Datenbank.

Verbrduche von Fahrzeugen und Geschéftsreisen basieren auf gemessenen oder abgeschatzten Verbrdauchen. Die Emissionsfaktoren
werden ebenfalls der zentralen o.g. Datenbank entnommen, sofern sie nicht explizit bekannt sind.

Erklarung der Unternehmensleitung

Im Sinne einer nachhaltigen Zukunft méchten wir mit diesem Bericht einen bedeutsamen Meilenstein
erreichen. Es ist unsere feste Uberzeugung, dass wir gemeinsam Veranderungen bewirken kénnen, um eine
gerechtere, 6kologischere und inklusivere Welt zu schaffen.

SKC Seiler & Klimpel Communication GmbH
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